
 

 

 

 

 

 

ORDINE DEL GIORNO n. 1095 approvato nella seduta del Consiglio regionale del 19 dicembre 2024, collegato alla 

deliberazione del Consiglio regionale 19 dicembre 2024, n. 100 (Nota di aggiornamento al documento di economia e 

finanza regionale “DEFR” 2025. Approvazione). 

 

OGGETTO: In merito agli incentivi per i datori di lavoro che assumono una donna in stato di gravidanza o che 

assumono madri con figli sotto i 3 anni. 

 

Il Consiglio regionale 

 

Vista la deliberazione del Consiglio regionale 19 dicembre 2024, n. 100 (Nota di aggiornamento al documento di 

economia e finanza regionale “DEFR” 2025. Approvazione). 

 

Considerato che, 

− l'obiettivo del progetto regionale 19 "Diritto e qualità del lavoro" è quello di tutelare le lavoratrici e i lavoratori, 

i loro livelli occupazionali e promuovere "l'occupazione stabile, sicura, dignitosa dal punto di vista delle 

condizioni lavorative e del salario. Il Progetto, inoltre, è orientato in modo trasversale alla lotta alle 

diseguaglianze in termini di parità di genere, di protezione e valorizzazione dei giovani, di inclusione rispetto 

alle categorie più fragili e a rischio di esclusione lavorativa e sociale, di riduzione dei divari territoriali, di 

contrasto allo sfruttamento lavorativo."; 

− l'obiettivo del progetto 21 "Ati il progetto per le donne in Toscana" è quello di "Favorire attivamente 

l'occupazione femminile, incrementare l'occupazione delle donne sia sotto il profilo quantitativo che 

qualitativo, anche con riferimento a quelle più vulnerabili, attraverso il superamento di ogni barriera che 

ostacoli l'accesso e la permanenza delle donne nel mercato del lavoro. {...} Incentivi a favore dei datori di 

lavoro privati per l'assunzione per specifiche categorie di lavoratrici e lavoratori, con una linea specifica 

dedicata alle donne, e a sostegno cli situazioni di crisi aziendali.". 

 

Evidenziato che, nonostante la normativa italiana non vieti l'assunzione di donne in stato di gravidanza o con figli 

sotto i 3 anni di età, molto spesso i datori di lavoro rinunciano a formalizzare un contratto in loro favore; 

 

Tutto ciò premesso e considerato, 

 

Impegna  

il Presidente e la Giunta regionale 

 

al fine di favorire attivamente l'occupazione femminile, ad istituire un apposito intervento che incentivi i datori di lavoro ad 

assumere donne in stato di gravidanza e madri con figli sotto i 3 anni di età. 

 

 

Il presente atto è pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana, ai sensi dell’articolo 4, 

comma 1, della l.r. 23/2007 e nella banca dati degli atti del Consiglio regionale ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 

della medesima legge l.r. 23/2007. 

 

IL PRESIDENTE   

Stefano Scaramelli   

   

   

 


