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CORSI DI FORMAZIONE

Progressiva
acouisizione di
onoscenze specifiche, |
agolornamento e

allo sv’Lquspo ol
d competenze e capaciti di
Livello supertore.

o

Nel nostro caso serve a:

eaccrescere la
professionalita dei
dipendenti

eaggiornare le loro
competenze e i loro profili
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E-LEARNING
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CORSI DI FORMAZIONE

ITER ISCRIZIONE AD UN CORSO
¢STERNO

1. Apertura fascicolo

2. Richiesta iscrizione all’Ufficio Formazione e

al Segretaric}.&herale da parte del
dirigente .

3. Nulla osta del Segretario Generale
4.Invio iscrizione al corso dei dipendenti

5.Invio richiesta documentazione all’agenzia
formativa (DURC e C/C dedicato)

6. Partecipazione al corso
7. Ritiro attestati



CORSI DI FORMAZIONE

ITER ISCRIZIONE AD UN CORSO
IATERNO

1. Apertura fascicolo
2. L'Ufficio Formaziope organizza il corso

3. Richiesta ai Dirigénti interessati la disponibilita dei
dipendenti partecipanti

4.Convocazione dei dipendenti al corso
5. Partecipazione al corso

6. Emissione attestati
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DECRETO DIRIGENZIALE

E I'atto amministrativo mediante il
quale si attua una decisione.

Il decreto.di impegno di spesa serve a
stanziare la cifra necessaria per
svolgere il corso.

Viene firmato dal dirigente
responsabile del settore.
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CORSI DI FORMAZIONE

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO

* Consegnato al part/c.lgelrltl al termine del

corso. N

- -___ .F'.-:I:::.:.»":"
o
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* Serve all UfflClaForma2|one per
comprendere I'efficacia del corso e per
organizzare meglio eventuali iniziative
future.



A) Sezione a cura del Setbore Organizzazione e personale

Titala del corso di fornazione "I processo df armonizzazione contabiler a
gestionzli ed op erativi del nuovoe bilancio del Consiglio regionale’

Luoge & periodo di svolgirnento: Sala Collezioni 13 e 20 febbraio 2015

Utilitd dellintervents

1 - Congruenza dei contenut rispeto agli obiettivi enunciat

Inzufficierte __ Sufficiente Buoma Otrne

2 - Rispondenza dei contenuti rispetho agli interessi professzionali

Insufficiente Sufficients Buoma OHbrne

3 - Applicabilitd degli argornent trattati in ambito lavarativa

Inzufficierte __ Sufficients Buoma Otrne

Interesse & partecipazione

4 - Grado di coinvolgimento personale (propensione ad inkervenire, interesse nei
contenuti, ... durante tutto lintervento

Insufficiente Sufficients Buoma OHbrne
Sulla base del grado di coinwvolgimento personale espreszo nella precedente dor

descrivi in modo sintetico ze ci sono state delle zituazioni in aai il oo coinvalgirm
stata superiore o eventualrnents inferiore al giudizio redio che hai segnalata,

5 - Grado di coinvolgimenta degli altri partecipanti (propenzione ad intervenire, inte
mei conbenut, ... ] durarte tothe lintervento

Insufficiernts Sufficients Buomo Otbrne

Qualits della didattica

Ezptirna il suo giudizio rispetto ai seguenti pararnetri caratterizzanti la docenza in
relazione alle dormande da 6.5 10

& - Stle di conduzione cormplezsive del docents
Dott. Fabrizio Mascaagni

Insufficients Sufficiente Buono Othrme
Dott. Leonardo Grassi

Insufficients Sufficiente Buono __ Othrne

7 - Gestione dell’aula [capacitd cornunicativa & relazionale, capacitd di stirmolare
I'attenzione e la riflessione)

Insufficiente _ Sufficiente Buono __ Otlirne
8 - Organicitd e sequenzialitd nella presentazione degli argornenti

Insufficiente _ Sufficiente Buono __ Otlirne
9 - Capacitd di coordinarmento tra i docenti

Insufficiente Sufficiente Buoro __ Otirmno

10 - Chiarezza espositiva & padronanza dei contenuti

Insufficients Sufficiente Buono Othrme
Materiale didathico a supporto della dacenza
11 - Completezza e facilitd di uso dei materiali

Insufficients Sufficiente Buono Othrme
12 - Utilitd dei materiali nelle studio 2 nel lavaro

Insufficienta _ Sufficiente Buono __ Othirne

Se cisono degli aspetti colti da alcune delle dornande poste dal guestionario che seconda
te meritano di essere supportabe da un giudizio espresso sarebbe imporktante poterle

rileware sotbo forrna di suggerinnerti ed osservazioni, ti ringraziarme per la collaborazione

Crata
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ATTESTATI

Corso interno: ~ Corso esterno:
Emissione Ricevimento
?f
3

‘L'Ufficio Formazione

-

Ne consegna una Ne invia una copia
copia al singolo allarchivio per inserirla
partecipante y nel fascicolo personale

W— _del dipendente
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