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Il fare e il miglior modo per imparare

Giacomo Leopardi




REJIONE

Caratteristice el enle

Ente territoriale ad autonomia costituzionalmente garantita dotato di:

Statuto Potesta legislativa




L2l regione e un ente:

Autarchico

Appartenenza necessalia
ASSoCIativo

AUtenoMo

Costituzionale
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Struttura dell'ente
4 N
Regione
\_ /
N

Sfera politica:
Stabilisce gli obbiettivi

2N

Sfera tecnica:
Raggiunge gli obbiettivi

%




Stittla LECAICO — Organizzativa del consiglio
4 A

Segretariato generale

\_ /

4 A 4 A
Direzione di area: Direzione di area:
Assistenza istituzionale Organizzazione e risorse
\ % \ %
Settori: Settori:

Posizione organizzative Posizione organizzativa




Siera politica
Consiglio regionale
Giunta regionale

Presidente dellarregione




consiglio regionale

Organo; legisiative iermate e consigher
eletti dal corporelettoralerogniFSranmnik
Vige il principio; dellatinderogabilitardelle
fUnZIont.

Ha inoltre, neifconfronti dellargitinta,

funzione; di contrellor peliticer attiaverso
interrogazioni, interpellanze e mozioni.




GlUnta regionale

Organo esecutive) Con compeLEhZa
amministrativargenerale; compestiorda
Assessori neminati dal presidente della
regione ogni- Sranmi:

Porta in esecuzione le deliberazioni
consiliari.




PFESIAENLE dElla regione

\J

Organo MoNocraticorEletiorEaIFcorPo
elettorale che presiedelagiunta, oleralla
regione stessa.

Ha rappresentanza gilridica e politica
della regione.




. . = 7~ ~; . I T TN
MERNCIPIdEll'azione amministrativa
Previsti dallarticolo 97 della Costituzione:
e Legalita
e Buon Andamento

e Imparzialita

Previsti dalla legge:
e Trasparenza

e Efficacia

e Efficienza

e Economicita




Vita dell’'ente

ProgrammaziGne

L» Planning, programming, budgeting system

Gestione

Rendicontazione




N Planning

= Criteri operazionali

= Strumenti

- P.r.s.

- D.p.f. Annuale o pluriennale
) Q'_ P-P- _ Autonomo e derivato
- Bilancio — l
Previsionale

(natura autorizzatoria) P/‘/ﬂC/,‘D/ d/ b//anC/O




(estlonea

Raggiungimento fini aziendali

= Entrate = Uscite
- Accertamento - Impegno (Decreto dirigenziale)
- Riscossione / N
Prenotazione Pluriennale
- Versamento

Economia di spesa

- Liquidazione
- Ordinativo (Mandati di pagamento)
- Pagamento




DECKELO dirigenziale
AttoramministrauVoeiirmaterdalfaiigERte
Il decreto e diviso in:

= Parte narrativa

* Parte dispositiva

Il decreto e sottoposto a controllo:
Contabile
Di legittimita




CONOSCENZE ACQUISITE

v Contatto diretto con le Istituzioni
v" Assunzione di un linguaggio tecnico

v’ Lavorare per obiettivi comuni

v" Acquisizione di maggiore autonomia nella rispettiva sfera
di competenza per lo svolgimento dei lavori

v Raggiungimento dei migliori risultati attraverso il lavoro
di gruppo

Trovarsi insieme e un inizio, restare insieme un progresso ...
Lavorare insieme un successo

Henry Ford




