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PREAMBOLO
Il Consiglio regionale
Visto il Titolo V della Costituzione;
Visti l'articolo 4, comma 1, lettere v) e z), ditolo VI dello Statuto;

Vista la legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposiziouiles citta metropolitane, sulle province, sulle amiie
fusioni di comuni);



Vista la legge regionale 3 marzo 2015, n. 22 (Rimrdlelle funzioni provinciali e attuazione delegbe 7
aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta mewbiane, sulle province, sulle unioni e fusioniadimuni).
Modifiche alle leggi regionali 32/2002, 67/2003/2005, 68/2011, 65/2014);

Vista la la legge regionale 21 marzo 2000, n. ¥)fe forestale della Toscana);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2011, n. 6&@he sul sistema delle autonomie locali);

Visto il decreto del Ministro per la semplificazore la pubblica amministrazione del 14 settembrEs20
(Criteri per la mobilita del personale dipendenterapo indeterminato degli enti di area vasta dio in
soprannumero, della Croce rossa italiana, nonchéodgi e servizi di polizia provinciale per lo $gonento
delle funzioni di polizia municipale);

Considerato quanto segue:

1. Dopo l'approvazione della legge regionale 2252@1 stato dato corso alla sua attuazione, con la
deliberazione della Giunta regionale 9 aprile 2015528, adottata ai sensi dell'articolo 6, commadella
legge medesima, e con l'approvazione, da parte deiministrazioni interessate, degli accordi iavisti al
punto 13 per il personale da trasferire alla Regjidarmalizzati con deliberazione della Giunta oegile 4
agosto 2015, n. 827, come stabilito dall'Ossern@t@gionale per l'attuazione della |. 56/2014tustid con
deliberazione della Giunta regionale 29 settembfei2n. 807,

2. Detti accordi, aventi natura organizzativa, ftariguardato il personale di cui all'articolo 2pomi 1 e 2,
della L.r. 22/2015, mentre i successivi accordird@fi avrebbero dovuto riguardare tutto il peratmin
trasferimento, compreso il personale di cui aitatb 7, comma 6, della L.r. 22/2015; negli stemstordi €
stato individuato anche personale relativo a wterfunzioni da trasferire, sulla base di esigenze
organizzative rilevate nel confronto tra la Regienke amministrazioni interessate, trasferimentmwoque
subordinato alla necessaria modifica normativa;

3. Gli accordi riguardano il trasferimento di urevelto numero di unita di personale delle funziani,
consentono pertanto un limitato ulteriore spazio ledividuazione del personale di cui all'artico¥,
comma 6, della L.r. 22/2015, al fine del rispetegld orientamenti assunti dallo Stato, peraltrdiiamati
nella medesima l.r. 22/2015, sulla capacita asena massima consentita alla Regione in attuaziehe
processo di riordino;

4. L'emanazione del decreto del Ministro per la gdioazione e la pubblica amministrazione del 14
settembre 2015, pubblicato sulla Gazzetta Ufficitld0 settembre 2015, ha determinato la neceskita
provvedere entro il 31 ottobre 2015 allindividwam di tutto il personale delle funzioni oggetto di
trasferimento e ad effettuare gli adempimenti pastarico della Regione, rendendo necessario péstivo
recepimento del contenuto degli accordi gia formzalii, peraltro in linea con quanto previsto dalia
22/2015, e la modifica delle previsioni della R2/2015 sulle modalita di individuazione del peedendi
supporto di cui all'articolo 7, comma 6, della leggedesima; in questo contesto, € necessariodiksdata
del 1° gennaio 2016 dalla quale far decorreradfarimento delle funzioni e del personale;

5. Si rende pertanto necessario anzitutto moddicampliandole nel senso indicato dagli accorduiteioni
oggetto di trasferimento alla Regione, includendsigi ulteriori funzioni in materia ambientale, coege
guelle relative ai parchi e alle aree protette, talane funzioni attinenti il coordinamento antind
boschivo, e modificare il procedimento di trasfeeito delle funzioni in materia di agricoltura dalleioni
di comuni alla Regione;

6. Si rende altresi necessario modificare le digmos della |.r. 22/2015 relative alle funzioni gefto di
trasferimento ai comuni capoluoghi di provinciassaciati negli ambiti di dimensione territorialeegdata,
poiché le vigenti disposizioni non consentono Kialazione del personale entro il 31 ottobre 2015,
essendo ancora in corso e tutt'ora non conclugooitesso di definizione degli accordi tra proviree
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comuni; la modifica a tal fine prevista riguarddrdsferimento di tutte le funzioni in materia drismo ai
comuni capoluoghi di provincia, perché le eseroit tutto il territorio provinciale, e il trasfarento delle
funzioni di forestazione a una unione di comuni peovincia, perché le eserciti sul territorio gia d
competenza provinciale; resta ferma la previgergeiglina nel caso in cui gli enti procedano, er&r@ata
di entrata in vigore della legge, ad approvaragtiordi e a stipulare gli atti associativi;

6. E' opportuno modificare la l.r. 22/2015 anche lgeparti relative all'organizzazione del persenaler
garantire il buon funzionamento degli uffici teoriali della Regione e individuare con precisiore g
emolumenti spettanti al personale trasferito fiharaovo del contratto decentrato di lavoro, diiciando
la costituzione dei fondi per il salario accessericconseguenti adempimenti degli enti cedenti;

7. E' opportuno precisare le norme sul trasferimelei beni e delle risorse strumentali, al fineainsentire
la piu agevole conclusione degli accordi a ciolfzati;

8. E' necessario, nel momento in cui si approvanelgnchi del personale, previsto dagli accordi, i
trasferimento alla Regione, indicare puntualmertetéri utilizzati, in applicazione della I.r. 22015, anche
al fine della loro successiva applicazione, perseotire eventuali integrazioni nei limiti indicakilla legge,
0 per consentire, con disposizione di identico eouato, l'individuazione in tempi celeri del persena
destinato ai comuni capoluoghi e alle unioni, owveer consentire alcune integrazioni di personessato e
per il loro utilizzo in via sussidiaria nei tragfaenti di personale dalle unioni alla Regione;etlisposizioni
sono preordinate alla modifica del personale isféramento, a seguito di cessazioni previste eit81
dicembre 2015;

9. Come gia stabilito dalla I.r. 22/2015 e in coege con questa, la presente legge dispone sullseisia
impiegare per la spesa del personale da trastdlar&kegione;

10. Attesa l'urgenza di provvedere a tutti gli agenenti successivi previsti dalla presente legge, €
necessario disporne l'entrata in vigore dal giaunxessivo alla data di pubblicazione sul Bollettifficiale
della Regione Toscana;

Approva la presente legge:

Capo |
Modifiche alla I.r. 22/2015

Art. 1
Modifiche all'articolo 1 della I.r. 22/2015

1. Al comma 4 dell'articolo 1 della legge regionalentarzo 2015, n. 22 (Riordino delle funzioni
provinciali e attuazione della legge 7 aprile 201.456) le parole “entro sei mesi dall’entrata igove
della presente legge” sono sostituite dalle seguemtro il 31 dicembre 2015".

Art. 2
Modifiche all'articolo 2 della I.r. 22/2015

1. Il numero 1 della lettera d) del comma 1 dell'aitc2 della I.r. 22/2015 é sostituito dal seguente:
"1) le funzioni in materia di rifiuti e bonifica desiti inquinati gia esercitate dalle province paim
dell'entrata in vigore della legge regionale 28bte 2014, n. 61 (Norme per la programmazione e
I'esercizio delle funzioni amministrative in matedi gestione dei rifiuti. Modifiche alla I.r. 2998 e
alla I.r. 10/2010) e dalla medesima legge attrébaita competenza della Regione, e per il cui taffet
trasferimento si rinviava alla presente legge; hénke ulteriori funzioni esercitate dalle provinae
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sensi della legge regionale 18 maggio 1998, nN2Brtie per la gestione dei rifiuti e la bonifica déi
inquinati) e le funzioni concernenti l'applicaziodel tributo speciale per il deposito in discaridaij
rifiuti solidi di cui alla legge regionale 29 luglil996, n. 60 (Disposizioni per I'applicazione ali&uto
speciale per il deposito in discarica, dei rifeiidi di cui all'articolo 3 della legge 28 dicerat995, n.
549);".

Dopo il numero 6) della lettera d) del comma 1'deltolo 2 della l.r. 22/2015 e inserito il segteen
"6 bis) le funzioni in materia di parchi ed areetpite;”.

Dopo il comma 2 dell'articolo 2 della l.r. 22/20&$nserito il seguente:

“2 bis. Le funzioni di formazione professionalecdii al comma 1, lettera c), si intendono compremsiv
delle competenze amministrative in materia di lWoome e Formazione Professionale (leFP) e di
apprendistato. Per funzioni di formazione e quaifione professionale degli operatori turistici si
intendono esclusivamente le competenze amminigtraglative alla programmazione, organizzazione
e gestione dei corsi di formazione professionatd’gsercizio delle professioni turistiche previskala
legge regionale.”.

Art. 3
Sostituzione dell'articolo 4 della I.r. 22/2015

L'articolo 4 della I.r. 22/2015 é sostituito dagsente:

“Art. 4
Funzioni oggetto di trasferimento ai comuni e altéoni di comuni

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 5, sono dymei trasferimento ai comuni e alle unioni di aom

le seguenti funzioni, esercitate dalle provincengridell’entrata in vigore della presente leggepsdo

le norme richiamate nell’allegato B:

a) le funzioni in materia di turismo, compresa dacolta dei dati statistici ed esclusa la formazion
professionale degli operatori turistici;

b) la tenuta degli albi regionali del terzo setfore

¢) le funzioni in materia di forestazione.

2. Le funzioni di cui al comma 1, lettere a) edmno trasferite ai comuni capoluoghi di provinciae
le esercitano su tutto il territorio provinciale.

3. Le funzioni di forestazione sono trasferite alifeoni di comuni, che le esercitano su tuttoititerio
nel quale le svolgeva la provincia. Le funzioni adrasferite nelle more del complessivo riordinglde
interventi pubblici forestali e delle modalita diggione del patrimonio agricolo-forestale della iBeg.

4. |l trasferimento delle funzioni e del relativerponale avviene verso gli enti e nei termini e leon
modalita di cui all'articolo 13.

5. Il personale delle province del comparto regienénti locali che risultava, sulla base degli atti
organizzativi o del Piano Dettagliato degli Obiét{iPDO), manifestamente in possesso, alla data di
entrata in vigore della I. 56/2014, del requisitell@ esclusivitd o della prevalenza nelle strutture
specificamente preposte allo svolgimento delle ifumizin materia di sport, puo essere assegnato allo
svolgimento delle funzioni fondamentali o essergtidato alle funzioni in materia di politiche agidel
lavoro, in sostituzione del personale cessato ocelssera dal servizio in detta funzione entro il 31
dicembre 2016. La provincia comunica alla Regioemtyo sette giorni dall'entrata in vigore della
presente legge, I'elenco del personale suddettogti@tti organizzativi o il PDO che giustificanetta
identificazione e I'eventuale assegnazione alleitum in materia di politiche attive del lavorim tale
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ultimo caso, la Giunta regionale verifica la sussiga dei requisiti e, con propria deliberazione,
identifica in via definitiva il personale interessa.

Art. 4
Modifiche all'articolo 6 della I.r. 22/2015

1. lcommi 3 e 4 dell'articolo 6 della I.r. 22/2015ns0abrogati.

Art. 5
Modifiche all'articolo 7 della l.r. 22/2015

1.Al comma 1 dell'articolo 7 della I.r. 22/2015 lerpla “alla stipulazione di accordi” sono sostitudalle
seguenti: “mediante accordi organizzativi, relagiNe funzioni di cui all'articolo 2, commi 1 e 2,”

2.Al comma 1 dell'articolo 7 della I.r. 22/2015, dojppgrimo periodo, € inserito il seguente: “Gli acdi
sono formalizzati con deliberazione della Giungiopale.”.

3.Al comma 3 dell'articolo 7 della l.r. 22/2015, dofoparole “funzione oggetto di trasferimento” sono
inserite le seguenti: “; la riorganizzazione puevadere che, nell’ambito di ciascun ufficio temihate e
per le funzioni trasferite, il personale sia ass¢grm funzioni diverse da quelle specifiche peguali il
trasferimento € stato disposto, al fine di valaizze ottimizzare le risorse professionali e ganeaiit
buon funzionamento degli uffici e l'efficace svalggnto delle funzioni trasferite; gli incarichi
dirigenziali sono ridefiniti in relazione al piam riorganizzazione, avuto riguardo all'esercianche a
livello regionale, del complesso delle funzionsfiexite.”.

4.Al comma 3 dell'articolo 7 della I.r. 22/2015 lerpie “di accordi” sono sostituite dalle seguentiegli
accordi”.

5.1 comma 6 dell'articolo 7 della I.r. 22/2015 e t#tosto dal seguente:

“6. Oltre al personale che esercita la funzioneférda, come individuato dagli accordi di cui alnuma 1,

con deliberazione della Giunta regionale & indigidunominativamente il personale svolgente congiti

supporto tecnico, contabile, legale, giuridico awnistrativo, da trasferire alla Regione. Dettosoeale &

soggetto a trasferimento nei limiti delle risordee aisultano complessivamente disponibili ai seatedle

norme di cui all’articolo 9, comma 3, detratta un#ta di 500.000,00 euro, che € destinata a finamzi

convenzioni per incentivare lo svolgimento dei cang cui all'articolo 1, comma 6, ultimo periodo.

6 Il primo periodo del comma 7 dell'articolo 7 dellr. 22/2015 ¢ sostituito dal seguente: “Le pnogie la

Citta metropolitana, sulla base del modello divaldEone trasmesso dalla Regione, quantificano skao

annuo lordo teorico a tempo pieno di ciascuna ufiifgersonale soggetta a trasferimento, come aistdtal

31 dicembre 2014, per il personale delle categigleeomparto che alla suddetta data risultava icetar, ai

sensi dell’articolo 110 del d.lgs. 267/2000, di fiami dirigenziali, il costo e calcolato considedanla

posizione che risulta al momento del trasferimenpoyrtata in via teorica al 31 dicembre 2014.".

Art. 6
Modifiche all'articolo 8 della I.r. 22/2015

1. I comma 2 dell'articolo 8 della I.r. 22/2015 e t#oo dal seguente:

“2. Il personale a tempo indeterminato trasferita Regione ai sensi dell'articolo 7, commi 2 e@)fluisce
in una apposita dotazione organica provvisoria fiiapplicazione del contratto decentrato di diaricolo
1, comma 96, lettera a), della |. 56/2014.".

2. Al comma 7 dell'articolo 8 della I.r. 22/20H®po le parole “I'eventuale assegnazione di pefsbeano
inserite le seguenti: “delle categorie del comparto

3. Al comma 10 dell'articolo 8 della I.r. 22/20E5parole “sessanta giorni” sono sostituite dadlguenti:
“centottanta giorni”.



Art. 7
Modifiche all’articolo 9 della I.r. 22/2015

1. llcomma 1 dell'articolo 9 della I.r. 22/2015 e 8tsto dal seguente:

“1. Il trasferimento del personale e delle funzideicorre dal 1° gennaio 2016. A far data dal 1°ngen
2016 il personale a tempo indeterminato e trasferdi ruoli organici della Regione Toscana e castlel
nella dotazione organica provvisoria di cui aliaito 8, comma 2.”.

2. Al comma 2 dell'articolo 9 della I.r. 22/201periodi terzo, quarto e quinto sono soppressi.

3. Dopo il comma 2 bis dell'articolo 9 della 22/2015 ¢ inserito il seguente:

“2 ter. A decorrere dalla data di trasferimentded@linzioni alla Regione Toscana, le entrate eixitbatarie
connesse all'esercizio delle funzioni medesime &unoitate senza vincolo di destinazione.”.

4. Al comma 3 dell'articolo 9 della I.r. 22/201% parole “Entro quindici giorni dalla stipulaziodegli
accordi di cui allarticolo 7 e dalla ricogniziordelle opere di cui all’articolo 10, commi 7 e 9"nso
sostituite dalle seguenti: “Dopo la formalizzaziategli accordi di cui al comma 7”; la parola “trasfo” &
sostituita dalle seguenti: “da trasferire, comprédspersonale di cui all’articolo 7, comma 6”; lanpla
“integralmente” & soppressa.

4. Il comma 5 dell’articolo 9 della I.r. 22/2015eéstituito dal seguente:

“5. Ai sensi dell’articolo 1, comma 96, lettera d@lla |. 56/2014, i compensi di produttivita, &ribuzione
di posizione e di risultato e le indennitd accdssdel personale trasferito rimangono determinatjlin
importi goduti antecedentemente al trasferimentore possono essere incrementati fino all'applicezitel
contratto collettivo decentrato integrativo sottdse conseguentemente al primo contratto collettiv
nazionale di lavoro stipulato dopo la data di datrim vigore della presente legge, indipendenteenent
dall'eventuale maggiore consistenza del fondo. Fili@applicazione del contratto collettivo decemdra
integrativo e nei limiti delle disponibilita deiridi specifici di cui al comma 7 del presente attico

a) i compensi di cui all’articolo 17, comma 2, éstt a) del CCNL 01.04.1999 e quelli di cui all'edlio 29
del CCNL 23.12.1999 sono determinati sulla basdadelisura comunicata dalle Amministrazioni di
provenienza tenendo conto delle risultanze dekmsigtdi valutazione e dei criteri definiti dalla Rege
Toscana per i propri dipendenti e, limitatamente@npensi dell'articolo 29 citato, non oltre alpionto
riconosciuto agli altri dirigenti regionali;

b) i compensi di cui all'art. 10 del CCNL 31.03.298 di cui all’art. 10 del CCNL 22.01.2004 riconiosic
alla data del 31 dicembre 2015, dalle amministraze provenienza ai titolari di incarico di posine
organizzativa continuano ad essere corrispostad@élgione Toscana al personale incaricato negloiitinp
comunicati dalle stesse amministrazioni di proveréee sulla base, per la retribuzione di risultdtle
risultanze del sistema di valutazione adottatcadaégione;

c) le indennita di cui all'art. 17, comma 2, letted), f) e i) del CCNL 01.04.1999 riconosciuteaalhta del
31 dicembre 2015, dalle amministrazioni di provem@& al personale trasferito continuano ad essere
corrisposte dalla Regione Toscana al personaldi megorti comunicati dalle stesse amministraziaini
provenienza;

d) le indennita di cui all'art. 17, comma 2, lettat) del CCNL 01.04.1999 e di cui all’art. 37, comt
lettera b) del CCNL 06.07.1995 sono corrispostepaitsonale trasferito al ricorrere dei presupposti
contrattuali.”.

5. Dopo il comma 5 dell’articolo 9 della I.r. 2R/A5 é inserito il seguente:

“5 bis. Il personale trasferito, titolare di inasidi posizione organizzativa alla data del 31 mhioee 2015,
mantiene la titolarita dello stesso; la declaratadella posizione organizzativa pud essere mothfica
nell'ambito delle funzioni oggetto di trasferimerfito

6. Dopo il comma 5 bis dell'articolo 9 della R2/2015 ¢ inserito il seguente:

“5 ter. In via transitoria, al fine di far frontdle esigenze organizzative derivanti dal trasferitnedelle
funzioni, al personale trasferito, appartenenteagtingente della stessa amministrazione di preves,
possono essere attribuite, sulla base del piammmjanizzazione di cui all’articolo 7, comma 3,sj@oni
organizzative per l'esercizio delle funzioni oggedt trasferimento, nei limiti delle risorse disfii nello
specifico fondo di cui al comma 7 del presentecalt.”.

7. Dopo il comma 5 ter dell’articolo 9 della R2/2015 e inserito il seguente:



“5 quater. A decorrere dal 1° gennaio 2016, cesslmawere effetto i comandi presso altre amminzstna,
eventualmente in essere per il personale trasferito

8. Al comma 6 dell'articolo 9 della l.r. 22/201% parola “erogate” é sostituita dalla seguentestidate”, e
le parole “incrementa le risorse” sono sostitudaedseguenti: “incrementa stabilmente le risorse”.

9. Il comma 8 dell'articolo 9 della I.r. 22/201%estituito dal seguente:

“8. Le amministrazioni cedenti riducono le risofzer le politiche di sviluppo delle risorse umanededia
produttivita di cui ai contratti collettivi naziohali lavoro del personale del comparto e dellagginza, di
rispettiva competenza, presenti nei relativi fompdir un importo complessivo corrispondente a qudatie
stesse erogate o0 erogabili, con riferimento alerse stabili anno 2015, al momento del trasferimelel
personale.”.

10. Al comma 9 dellarticolo 9 della I.r. 22/201%limo periodo €& sostituito dal seguente: “Le sanm
corrisposte al momento del trasferimento da ciasalelle province interessate devono essere coateggi
dalle stesse ai fini dell'applicazione dell'artaec@l comma 557, della I. 296/2Q06

11. Dopo il comma 9 dell’articolo 9 della I.r. 2R45 é inserito il seguente:

“9 bis. | compensi professionali di cui all'artioo®, comma 6, del decreto-legge 24 giugno 20140n.
(Misure urgenti per la semplificazione e la traspaa amministrativa e per l'efficienza degli uffici
giudiziari) convertito in legge dall'articolo 1, mma 1, della legge 11 agosto 2014, n. 114, spetagtio
avvocati trasferiti ai sensi dell'articolo 7, com@adella presente legge in misura corrispondergaaato
percepito dai singoli avvocati della Regione Toscalho stesso titolo, e la relativa spesa nonail@vfini del
rispetto da parte della Regione Toscana del lidel stanziamento di cui al medesimo articolodnma 6
del d.l. 90/2014. Le somme corrisposte ai sensipdesente comma, al momento del trasferimento, da
ciascun ente interessato devono essere conteggidimte medesimo ai fini del rispetto della 1.622006 e
dell'articolo 9, comma 6, del d.l. 90/2014.".

Art. 8
Modifiche all’articolo 10 della I.r. 22/2015

1. Al comma 1 dell’articolo 10 della l.r. 22/2015 larple “accordi, stipulati” sono sostituite dalle
seguenti: “accordi organizzativi, formalizzati”.

2. Al comma 6 dell'articolo 10 della I.r. 22/2015 larple “secondo le modalita stabilite negli accordi
di cui all’articolo 7” sono sostituite dalle segtiefisecondo le modalita stabilite in accordi orgamativi,
formalizzati con deliberazione della Giunta regieia

3. Al comma 9 dell'articolo 10 della I.r. 22/2015 larple “Nelle more dell’approvazione della legge di
cui all'articolo 9, comma 3,” sono soppresse.

4. Il comma 13 é sostituito dal seguente:

“13. Gli accordi di cui al comma 1 sono formalizzabn deliberazione della Giunta regionale, enino
anno dalla data di trasferimento della funzioneek pkrsonale di cui all'articolo 9, comma 1. Sono
considerati per il trasferimento, ai sensi deltatb 2 del d.p.c.m. 26 settembre 2014, i beni t@bi
immobili e le risorse strumentali che, alla datadirata in vigore della |. 56/2014, risultano etati o
destinati all'esercizio della funzione, come desilmanche dall'inventario o dal piano economico
gestionali. L’accordo puo prendere in considerazidoeni diversi, che risultano, per valutazione
congiunta delle amministrazioni, idonei al soddisfeento delle medesime finalith trasferimento della
proprieta e degli altri diritti reali sui beni aevie a titolo gratuito. L'accordo pud prevedarglternativa

al trasferimento della proprieta o degli altri tlinreali, l'uso a titolo gratuito dell'intero bene o dellatpa
del bene connessa all'esercizio della funzipee tutta la durata di detto esercizRer l'individuazione
del valore dei beni da iscrivere nel patrimoniol'dete subentrante, si osservano i criteri di cui
all'articolo 5 del d.p.c.m. 26 settembre 2014 rdisterimento dei beni comporta anche il subentio ne
rapporti attivi e passivi ad essi inerenti, incliseate di mutuo in scadenza dalla data del trasénto.

La legge di cui al comma 16 che recepisce I'accoedativo al trasferimento dei beni immobili indica
I'atto che costituisce titolo per le trascrizioni.”

5. Al comma 14 dellarticolo 10 della l.r. 22/2Q1&opo il primo periodo € inserito il seguente: “ll
subentro della Regione di cui al presente comméaa®\a titolo gratuito.”.



6. Al comma 16 dell'articolo 10 della L.r. 22/201&% parola “stipulazione” & sostituita dalla segeen
“formalizzazione”, e le parole “decorre dal tremes giorno successivo alla data di entrata in \égor
della legge medesima” sono sostituite dalle seguédécorre dalla data prevista dalla legge di
recepimento”.

Art. 9
Modifiche all’articolo 11 della I.r. 22/2015

1. Dopo il comma 4 dell'articolo 11 della I.r. 22/20&5nserito il seguente:
“4 bis. Fino alla data di trasferimento delle fuordie del personale, la Giunta regionale puo adotta
direttive 0o emanare istruzioni per lo svolgimentdla funzioni medesime nel periodo transitorio,
anche a fini di coordinamento, in particolare neikterie per le quali occorre provvedere in
attuazione di atti della programmazione dell'Uni@ngopea, dello Stato o della Regione, cui le
amministrazioni interessate sono tenute ad atte'hers

Art. 10
Modifiche all’articolo 12 della l.r. 22/2015

1. Al comma 2 dell'articolo 12 della I.r. 22/2015 timho periodo € sostituito dal seguente: “In caso di
mantenimento di sede lavorativa presso l'uniongetisonale trasferito, salvo diverso accordo tra la
Regione e l'unione, utilizza a titolo gratuito Isorse strumentali e i beni mobili e immobili gia i
uso. Si applicano le disposizioni di cui all'artwd, ad eccezione dei commi 3 e 6, e di cui
all'articolo 9, ad eccezione dei commi 2 e 3.”".

2. Il comma 3 dell'articolo 12 della l.r. 22/20&5%ostituito dal seguente:
“3. La giunta dell’unione provvede, entro il terrairstabilito con decreto del Presidente della Giunta
regionale:

a) a individuare il personale di cui all'articolo 98omma 1, lettera a), della I.r. 68/2011, in
servizio al 31 dicembre 2014, non considerando efspnale gia cessato alla data
dell'individuazione, nonché il personale di cuim@ysta la cessazione entro il 31 dicembre
2016 per effetto di processi di riorganizzazionl'wdone derivanti dall’applicazione delle
disposizioni del capo | del decreto-legge 101/2013;

b) a formulare una conseguente proposta di trasfetomdel personale per I'esercizio della
funzione trasferita, motivando gli eventuali scagati numerici 0 nominativi rispetto al
personale in servizio al 31 dicembre 2013 e al Bembre 2014 sulla base degli atti
organizzativi adottati prima della trasmissioneladéhbella di cui all'articolo 40 della I.r.
68/2015;

¢) a individuare gli altri contratti di lavoro, stiail alla data del 31 dicembre 2014 e in corso,
relativi all'esercizio della funzione in via esclsgs;

d) a individuare i beni destinati in via esclusivdesércizio della funzione, per la successione
della Regione, a titolo gratuito, nei diritti diguprieta e negli altri diritti reali;

e) a individuare i rapporti attivi e passivi, i prot@@nti e i contenziosi in corso, relativi
all’'esercizio della funzione.”.

3. Il comma 4 dell'articolo 12 della I.r. 22/20&5o0stituito dal seguente:

“4. Con deliberazione della Giunta regionale poesessere individuati, anche su proposta della giunt
dell’'unione, i beni, nonché i rapporti attivi e pas, e i procedimenti in corso, per i quali la Rewe prevede

il subentro in deroga a quanto previsto dall’aftchO, stabilendo la decorrenza di detto suberRes. gli
altri rapporti e procedimenti, la Giunta regionakabilisce le modalitd per I'esercizio in via tréosa.
Restano comunque di competenza dell’unione le cvetsie originate da fatti antecedenti alla datalde
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gennaio 2016.".

4. Dopo il comma 4 dell’articolo 12 della I.r. 2RA5 e inserito il seguente:

“4 bis. Se sulle proposte dell’unione é raggiuniatdsa, questa e formalizzata con deliberazionkéa de
Giunta regionale, che provvede sul subentro delteibne ai sensi dell'articolo 95, comma 4, delta |
68/2011. Se la Giunta regionale non ritiene adegimtproposte, fissa un termine non superiore ai die
giorni entro i quali la giunta dell’'unione deve gsgersi. In caso di ulteriore valutazione di inadatpzza, la
Giunta regionale delibera sul subentro della fumgisulla base degli elementi in suo possessol tasa, la
percentuale di cui all'articolo 95, comma 8, délta68/2011 si applica anche per ogni unita dspagle che
resta allunione di comuni, rispetto al personaléempo indeterminato che risultava assegnato in via
prevalente o esclusiva alla data del 31 dicembid 20

5. Dopo il comma 4 bis dell’articolo 12 della R2/2015 é inserito il seguente:

“4 ter. Per effetto del trasferimento, le risorseuw all’articolo 94 della I.r. 68/2011 sono ridetdelle somme
relative al costo del personale trasferito, contividuato ai sensi dell’articolo 8, comma 7, dgll@sente
legge, nonché al mancato trasferimento del perspdalcui al comma 4 bis, ultimo periodo, del prase
articolo.”.

Art. 11
Sostituzione della rubrica del Capo 1l della22/2015

1. La rubrica del Capo lll della l.r. 22/2015 é sastd dalla seguente:
“Capo Il

Disposizioni per il trasferimento delle funzioniamuni e alle unioni di comuni”

Art. 12
Sostituzione dell'articolo 13 della I.r. 22/2015

1. L'articolo 13 della I.r. 22/2015 e sostituitd daguente:
“Art. 13
Disposizioni generali

=

Il presente capo disciplina il trasferimento déliezioni ai comuni e alle unioni di comuni.

2. Entro trenta giorni dall’entrata in vigore dellaepente legge, il consiglio provinciale, previo
parere dell’assemblea dei sindaci, stabilisce, poopria deliberazione, nel rispetto della
normativa vigente, le attivita che devono essemapiote dalla provincia e dai comuni o dalle
unioni di comuni per il trasferimento dei beni @ doporti e i tempi entro i quali dette attivita
devono essere concluse.

3. Al trasferimento si provvede mediante accordi oigativi tra provincia, comuni e unioni di
comuni interessati. Gli accordi sono stipulati e@modalita stabilite nella deliberazione di cui
al comma 2, e sono recepiti con decreto del preteddella provincia. | decreti sono trasmessi
al Ministero dell'interno, ai sensi e per gli effati cui al d.p.c.m. 26 settembre 2014. | decreti
sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della Rege Toscana e costituiscono, quanto agli
immobili oggetto di trasferimento, titolo per lascrizioni.

4. La provincia trasmette alla Regione, nel termirabiito dalla Regione medesima in coerenza

con gli adempimenti previsti dal decreto del Mirosper la semplificazione e la pubblica

amministrazione del 14 settembre 2015 (Criteri lgemobilita del personale dipendente a
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7.

tempo indeterminato degli enti di area vasta dieltéain soprannumero, della Croce rossa
italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia yireiale per lo svolgimento delle funzioni di
polizia municipale), di seguito indicato come “detor ministeriale 14 settembre 2015”, gli
elenchi del personale del comparto regioni e etall che risultava, sulla base degli atti
organizzativi o del Piano Dettagliato degli Obt{iPDO), manifestamente in possesso, alla
data di entrata in vigore della . 56/2014, deluisiio dell'esclusivita o della prevalenza dello
svolgimento delle funzioni di cui all'articolo 4 Ide presente legge nelle strutture
specificamente preposte a detto svolgimento, ddetiiee ai comuni e alle unioni di comuni,
nonché gli elenchi del personale con altri rappditilavoro aventi i medesimi requisiti. Le
province trasmettono altresi i dati di cui allesto 7, comma 7, relativi al costo del personale.
Negli elenchi del personale da trasferire non ésidamato, oltre al personale gia cessato a
gualsiasi titolo, il personale di cui & previstackssazione entro il 31 dicembre 2016 per effetto
di processi di riorganizzazione derivanti dall’appfione delle disposizioni del capo | del
decreto-legge n. 101/2013.

La Giunta regionale, effettuate le verifiche sudlassistenza dei requisiti di cui al comma 4,
provvede con propria deliberazione a individuarevian definitiva il personale da trasferire a
decorrere dal 1° gennaio 2016, con l'indicazioriegealativo costo:

a) ai singoli comuni capoluoghi;

b) alle singole unioni di comuni. Per ogni provm@ individuata una unione di comuni, come
specificata dall'allegato D bis alla presente legge

Il personale individuato ai sensi del comma 5 dida® in via esclusiva al trasferimento agli
enti di cui al medesimo comma. Le province comumicagli enti interessati e alla Regione,
entro il 1° dicembre 2015, i nominativi del persenandividuato per il quale non puo
provvedersi al trasferimento, a causa di cessagi@navvenute o previste fino al 31 dicembre
2015, o di modificazioni delle posizioni degli intssati ostative al trasferimento, anche
derivanti dai processi di mobilita di cui al decretinisteriale 14 settembre 2015. Al personale
trasferito si applica I'articolo 10 del decreto iwiariale 14 settembre 2015.

Al fine di sostenere il processo di trasferimentdlad funzioni e del personale si provvede
annualmente:

a) all'attribuzione alle unioni di comuni di cui'allegato D bis di premialita commisurate al
costo del personale trasferito, ed effettivameme servizio, riferito al momento del
trasferimento. Dette premialita sono attribuitel'asibito delle risorse di cui all'articolo 90,
comma 9, della L.r. 68/2011, non considerando uigt di cui al comma 1 dell'articolo
medesimo;

b) all'attribuzione all'unione di comuni individaatlall'allegato D bis delle risorse gia spettanti
alla provincia di Pistoia, ai sensi dell'articold 8ella |.r. 68/2011, commisurate al costo del
personale trasferito, ed effettivamente in seryidferito al momento del trasferimento;

c) all'attribuzione all'unione di comuni individaatlall'allegato D bis delle risorse gia spettanti
alla provincia di Livorno, ai sensi dell'articola @lella I.r. 68/2011, commisurate al costo del
personale trasferito, ed effettivamente in seryidferito al momento del trasferimento;

d) all'attribuzione ai comuni capoluoghi delle ris® per l'esercizio delle funzioni a essi
trasferite, nell'ambito di quelle previste nel biteo regionale e gia attribuite alle province per
I'esercizio delle funzioni medesime;

e) se le risorse non sono sufficienti a garantiteritributi di cui alle lettere a), b) e c¢), questi
sono ridotti proporzionalmente.

Le funzioni di cui all'articolo 3, lettera f), dalllegge regionale 23 marzo 2000, n. 42 (Testo
unico delle leggi regionali in materia di turism&)no esercitate dai comuni sulla base degli
indirizzi e secondo le modalita di coordinamentdirdiee dalla normativa regionale di settore,
come modificata ai sensi dell'articolo 1, comma 4.

Il personale trasferito, salvo diverso accordddrprovincia e I'ente destinatario della funzione
previa consultazione con le organizzazioni sindacantinua a operare presso il luogo di
lavoro della provincia da cui e stato trasferittiljazando a titolo gratuito le risorse strumentali
e i beni mobili e immobili gid in uso. Medianteckardo di cui al comma 2 sono trasferiti i beni
e le risorse strumentali. Sono considerati pea#ferimento, ai sensi dell'articolo 2 del d.p.c.m.
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26 settembre 2014, i beni mobili e immobili e Isorse strumentali che, alla data di entrata in
vigore della |. 56/2014, risultano correlati o desti all'esercizio della funzione, come

desumibili anche dall'inventario o dal piano ecommangestionali. L'accordo puo prendere in

considerazione beni diversi, che risultano, pewuteaione congiunta delle amministrazioni,

idonei al soddisfacimento delle medesime finalitarasferimento della proprieta e degli altri

diritti reali sui beni awviene a titolo gratuito.'accordo pud prevedere, in alternativa al
trasferimento della proprieta o degli altri diritgali, 'uso a titolo gratuito dell'intero bene o

della parte del bene connessa all'esercizio deliaiéne, per tutta la durata di detto esercizio.
Per lindividuazione del valore dei beni da iscrévenel patrimonio dell’ente subentrante, si
osservano i criteri di cui all'articolo 5 del d.jnc 26 settembre 2014.

10. L'ente destinatario della funzione subentra ini tutprocedimenti amministrativi in corso
attinenti la funzione trasferita, salvo quelli taisza di parte, che sono conclusi dalla provincia
avvalendosi a titolo gratuito del personale trasferove necessario, si procede a intese o
accordi organizzativi tra gli enti interessati. iione di comuni puo avvalersi, mediante
convenzione, degli operai forestali, eventualmexte trasferiti per effetto del comma 4, ultimo
periodo, fino alla cessazione.

11. Fermo restando il trasferimento del personalergis#el presente articolo, i comuni capoluoghi
di provincia e le unioni di comuni possono, mediaronvenzione, stipulata ai sensi
dell'articolo 20 della I.r. 68/2011, affidare apj@ovincia I'esercizio della funzione.

12. Per la successione nei rapporti in corso si appticaalvo diverso accordo tra gli enti, i principi
di cui all'articolo 10, commi, 2, 4, 5, 6, 11, inteendo in luogo della Regione, a seconda dei
casi, il comune capoluogo o l'unione di comuni.”.

Art. 13
Sostituzione dell'articolo 14 della I.r. 22/2015

1. L'articolo 14 della I.r. 22/2015 e sostituitd daguente:

“Art. 14
Esercizio associato

1. Nel caso di cui all'articolo 4, comma 1, lettera ilcomune capoluogo puo affidare l'esercizio
della funzione, ad eccezione dei compiti di raecalei dati statistici, ai comuni degli ambiti di
dimensione territoriale adeguata. La convenzione dessere stipulata tra il comune capoluogo e
tutti i comuni dell'ambito territoriale interessa& applicano le disposizioni dell’articolo 18,nema

2 bis, della l.r. 68/2011.

2. Nel caso di cui all'articolo 4, comma 1, letteral@ynione di comuni puo affidare, previo parere
favorevole della Giunta regionale, l'esercizio adlinzione ai comuni di un ambito di dimensione
territoriale adeguata, se cio consente la piu afficgestione del patrimonio agricolo-forestaleadell
Regione esistente nell'ambito medesimo. La conwemezideve essere stipulata tra I'unione e tutti i
comuni dell'ambito territoriale interessato. Sileggmo le disposizioni dell’articolo 18, comma 2 bi
lettera b), n. 2)della I.r. 68/2011.".

Art. 14
Sostituzione degli allegati A e B e inserimentd'didgato D bis alla I.r. 22/2015

1. L'allegato A alla I.r. 22/2015 é sostituito dalkgjato A alla presente legge.
2. L'allegato B alla l.r. 22/2015 é sostituito daléglato B alla presente legge.
3. Allalr. 22/2015 e inserito l'allegato D bis, dii@ll'allegato C alla presente legge.

Capol I
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1.

Modifiche alla legge regionale 21 marzo 2000, n(l3ge forestale della Toscana)

Art. 15
Modifiche all’articolo 71 della I.r. 39/2000

Dopo la lettera b) del comma 1 dell’articolo 71ladegge regionale 21 marzo 2000, n. 39 (Legge
forestale della Toscana) € inserita la seguente:

“b bis) il referente AIB e il responsabile del aenbperativo antincendi boschivi (COP AIB) di anabit
provinciale.”.

Dopo il comma 5 dell’articolo 71 della I.r. 39/2080nserito il seguente:

“5 bis. Le funzioni di coordinamento della lottdiv agli incendi boschivi tramite i soggetti dii @l
comma 1, lettera b bis), sono esercitate dalla ddegia decorrere dal trasferimento del personale
provinciale del comparto regioni-enti locali chsulta assegnato ai compiti di cui alla medesinmariet

b bis). Il trasferimento di detto personale é #éfif&tio secondo la disciplina prevista dal Capo llede.
22/2015.".

Capo lll
Maodifiche alla legge regionale 27 dicembre 20168 (Norme sul sistema delle autonomie locali)

Art. 16
Modifiche all’articolo 91 della l.r. 68/2011

Al comma 4 dell’articolo 91 della legge regionalé @&cembre 2011 n. 68 (Norme sul sistema delle
autonomie locali) le parole “commi 6, 7 e 9” solgtituite dalle seguenti: “commi 5, 6, 7 e 9.

Al comma 8 dell’articolo 91 della I.r. 68/2011 larple “commi 6, 7 e 9” sono sostituite dalle seduen
“‘commi 5,6, 7e9.".

Capo IV
Approvazione del contenuto degli accordi e disporifinali e finanziarie

Art. 17
Approvazione degli elenchi del personale da trasfetla Regione per le singole funzioni

1. Al fine di provvedere, ai sensi dell'articolo 7,nama 4, lettera d), della L.r. 22/2015, in confoamit
con le modalita e i termini stabiliti con decretel dinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 14 settembre 2015 (Criteri lpemobilita del personale dipendente a tempo
indeterminato degli enti di area vasta dichiaratsaprannumero, della Croce rossa italiana, nonché
dei corpi e servizi di polizia provinciale per lgodgimento delle funzioni di polizia municipale),
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 30 setteenB015, n. 227, sono approvati gli elenchi del
personale da trasferire dalle province e dallaaGitetropolitana di Firenze di cui all’allegato D,
come definiti dagli accordi organizzativi previgtal punto 13 della deliberazione della Giunta
regionale 9 aprile 2015, n. 528 e formalizzati,oselo le indicazioni dell’Osservatorio regionale
istituito con deliberazione della Giunta regionagesettembre 2014, n. 807, con deliberazione della
Giunta regionale 4 agosto 2015, n. 827, previaiadezdi corrispondenti atti delle amministrazioni
interessate. Negli elenchi sono riportati il cogeonh nome e il codice fiscale di ciascun soggetto
interessato. L'allegato D riporta, in specificagléd) le risorse di cui all'articolo 9, comma 6llaér.
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22/2015, come modificato dall'articolo 7 della e legge.

2. Gili elenchi di cui all’allegato D contengono alfregs conformita agli accordi organizzativi di cali
comma 1, i nominativi del personale individuato pesercizio delle funzioni di cui all'articolo 2,
comma 2, lettera d), n. 1) e n. 6 bis) della &¥2P15, come modificato dall’articolo 2 della pretse
legge, e all’articolo 71 della I.r. 39/2000, comedificato dall’articolo 15 della presente leggell&u
cessazioni eventualmente intervenute dopo la fazeadione degli accordi si provvede con
cancellazioni ai sensi del comma 4 del presenieodwt | nominativi del personale della Citta
metropolitana relativi alla funzione strade regiosano integrati, a seguito di intesa tra la Citta
metropolitana medesima e la Giunta regionale, celiberazione della Giunta regionale, nella
misura delle due unita previste dall'accordo orgaativo formalizzato con d.g.r. 827/2015.

3. Sono confermati, anche per le finalitd di cui amoa 4, 6 e 7, i criteri di individuazione del
personale, come derivanti dall’applicazione della 22/2015 e dalla d.g.r. 528/2015 e come
risultanti dagli accordi organizzativi di cui alroma 1:

a) individuazione del numero massimo di unita necéssper I'esercizio della funzione, come
indicato ai sensi dell’articolo 7, comma 3, delta22/2015 e del punto 6 della d.g.r. 528/2015;

b) ricognizione e conseguente individuazione del pekodelle categorie del comparto regioni e
enti locali che risultava, sulla base degli attjaorizzativi o del Piano esecutivo di gestione o del
Piano Dettagliato degli Obiettivi forniti dalle pioce e dalla Citta metropolitana,
manifestamente in possesso, alla data di entrataigore della |. 56/2014, del requisito
dell'esclusivita o della prevalenza dello svolgintedella funzione oggetto di trasferimento nelle
strutture specificamente preposte a detto svolgiopem applicazione del criterio di cui
all’'articolo 7, comma 3, della l.r. 22/2015;

¢) individuazione del personale delle categorie debgarto regioni e enti locali che le province e la
Citta metropolitana hanno proposto in trasferimestitla base degli atti organizzativi o del Piano
esecutivo di gestione o del Piano Dettagliato degiiettivi o della documentazione delle attivita
svolte, operante in altre strutture dell'ente, ewié stata verificata, in contraddittorio tra gfiti
e la Regione, la manifesta sussistenza del requiitl’esclusivita o della prevalenza dello
svolgimento della funzione oggetto di trasferimeditoui all'articolo 7, comma 5, lettera a), della
l.r. 22/2015, pervenendo alle valutazioni conclasnaggiunte nei gruppi tecnici costituiti ai sensi
dell'articolo 6, comma 2, della L.r. 22/2015 e ded.g.r. 528/2015, sulla base delle esigenze
organizzative ivi rilevate;

d) individuazione del restante personale delle categitel comparto regioni ed enti locali che le
province e la Citta metropolitana hanno proposto triasferimento, sulla base degli atti
organizzativi o del Piano esecutivo di gestioneeb Riano Dettagliato degli Obiettivi o della
documentazione delle attivita svolte, e di cuiaaswerificata, in contraddittorio tra gli enti |
Regione, la manifesta sussistenza degli altri =g cui all'articolo 7, comma 5, lettere b),e)
d), della L.r. 22/2015, pervenendo alle valutazieoinclusive, raggiunte nei gruppi tecnici
costituiti ai sensi dell'articolo 6, comma 2, della 22/2015 e della d.g.r. 528/2015, sulla base
delle reciproche esigenze organizzative;

e) individuazione, anche in deroga al criterio delilesivita o della prevalenza alla data dell’entrata
in vigore della I. 56/2014, al fine di dare pierttuazione all’'articolo 2 della I.r. 22/2015 e di
consentire I'esercizio effettivo della funzione egg di trasferimento, del seguente personale
che, per valutazione congiunta della Regione ei dai interessati, effettuata sulla base delle
reciproche esigenze organizzative e di criteri oogidnei gruppi tecnici costituiti ai sensi
dell’articolo 6, comma 2, della I.r. 22/2015 e dedl.g.r. 528/2015, é risultato comunque svolgere
la funzione in un periodo non antecedente al 2013:

1) personale delle categorie del comparto assegriatéuakioni di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera d), n. 6), f) e g), e comma 2;
2) dirigenti svolgenti in tutto o in parte la funzione

4. Gli elenchi di cui all'allegato D possono esserdificati, con conseguente modifica del personale
destinato al trasferimento, con deliberazione d@ilanta regionale, da adottarsi entro sette giorni
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dall'entrata in vigore della presente legge, ngusati casi:

a) cessazione del dipendente, gia avvenuta o pregigi@ il 31 ottobre 2015, con conseguente
cancellazione dall’'elenco;

b) modificazione dell’elenco con I'aggiunta di dipenteli cui sia stata tardivamente accertata, con
le modalita e nei limiti di cui al comma 5, la sigésnza dei requisiti di cui al comma 3, lettera b)
l'integrazione awviene a titolo di modifica dell@rdo organizzativo ed € effettuata in via
prioritaria mediante automatica sostituzione delspeale di cui alla lettera a) del presente
comma, e in subordine incrementando il numero detgnale previsto in trasferimento, in tale
ultimo caso sulla base delle esigenze organizzdtesate dalle amministrazioni interessate.

5. Lintegrazione di cui al comma 4, lettera b), épdista sulla base di formale richiesta della prdginc
o della Citta metropolitana, anche tenendo conite dechieste del personale pervenute dopo la
formalizzazione degli accordi di cui al comma 1ldadla documentazione prevista dal medesimo
comma 4, lettera b), trasmessa dalla provincia ba d@ittd metropolitana interessata, con
motivazione sul tardivo accertamento e sulle pepsigenze organizzative nel caso in cui non si
possa provvedere a sostituzione automatica di p#ireonale cessato, comprensiva dei dati di costo
di cui all’articolo 7, comma 7, della l.r. 22/201%Raccertamento della sussistenza o della
insussistenza dei requisiti e, se del caso, déllerge esigenze organizzative della Regione, &
effettuata con deliberazione della Giunta regionkhleosto del personale complessivo per il quale,
dopo la modifica, si provvede al trasferimento datea il nuovo limite massimo per
l'individuazione del personale di cui all'articolfg comma 6, della I.r. 22/2015.

6. Entro il 1° dicembre 2015 la Giunta regionale padpresenza di cessazioni gia avvenute o previste
fino al 31 dicembre 2015 del personale in trasferito, comprese quelle eventualmente non gia
accertate ai sensi del comma 4, lettera a), o difioazioni delle posizioni degli interessati ostat
al trasferimento, anche derivanti dai processi dbitita di cui al decreto ministeriale 14 settembre
2015, accertate dagli enti e dalla Regione, eiméld della spesa di personale di cui all’artichi
a) in caso di personale previsto in trasferimento lpefunzione di cui all'articolo 2, comma 1,

lettera g), della I.r. 22/2015, integrare I'elened personale in trasferimento, previa intesalira g
organi tecnici di vertice dell'ente interessato ellad Regione, applicando i criteri di cui al
comma 3, lettera e), del presente articolo;

b) negli alti casi, integrare gli elenchi utilizzandlgersonale di cui all'articolo 7, comma 6, della
l.r. 22/2015, inizialmente risultato non soggettmasferimento, fino al limite massimo previsto
dall'avviso pubblico di cui al punto 7 della d.§28/2015, motivando sulle priorita relative alle
proprie esigenze organizzative;

c) se residuano ulteriori risorse, queste sono déstmancrementare la quota di cui all'articolo 7,
comma 6, della l.r. 22/2015 per il finanziamenttedattivita ivi previste.

7. | criteri di cui al comma 3, lettere b), c) e dgrpl personale del comparto regione e enti loeali,
criteri di cui alla lettera e) del comma medesiper, i dirigenti, costituiscono criteri sussidiagrga
Giunta regionale nel caso in cui debba provvedesegquito di valutazione di inadeguatezza della
proposta della giunta dell’'unione. In tal caso,riteci sono utilizzati mantenendo comunque la
priorita per il trasferimento del personale del pamio che risulta assegnato alla funzione alla data
del 31 dicembre 2014.

Art. 18
Disposizioni finali

1. Per individuare il personale di cui all'articolo @mma 6, della L.r. 22/2015, come modificato
dall'articolo 5 della presente legge, si procede leomodalita previste dalla d.g.r. 528/2015; nesta
fermi gli atti gia adottati all'entrata in vigoreslda presente legge, nonché il requisito dellaatidglita
al trasferimento presso le sedi della Regione Tas@a Firenze da essi previsto. L'individuazioné de
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personale da trasferire, di cui al medesimo axdichl comma 6, é effettuata previa autorizzazione al
trasferimento da parte della provincia o della &ithetropolitana. La deliberazione della Giunta
regionale con la quale si provvede all'individuagiadel personale interessato, che integra a ttti g
effetti il personale di cui all'allegato D, & adtdt entro il 31 ottobre 2015.

2. | fondi per il salario accessorio di cui all'allégeD sono modificati con successiva legge, al fihe
renderli conformi alle modifiche intervenute ai setiei commi 4, 5 e 6 dell'articolo 17.

3. L'elenco del personale trasferito alla Regioneeaissdel presente Capo e della I.r. 22/2015 esaltre
integrato, modificato o ridotto a seguito di evetitusentenze passate in giudicato riguardanti i
dipendenti delle province e della Citta metropolitaa tali provvedimenti € data esecuzione conetiecr
del Direttore della direzione del personale. Pesigssi motivi, all'integrazione, modifica o ridane
provvedono gli altri enti cui il personale é tragfeai sensi della I.r. 22/2015.

4. Restano fermi gli effetti degli accordi e delle genzioni stipulati dalle province e dai comuni paim
dell’'entrata in vigore della presente legge, seodaddisciplina previgente degli articoli 13 e 1dlld
l.r. 22/2015.

5. La Regione provvede, a decorrere dall’entrata gond della presente legge, agli interventi volti a
consentire la piena operativita degli uffici tesritli dal 1° gennaio 2016. Le province e la Citta
metropolitana assicurano la necessaria assistenza.

6. Le deliberazioni della Giunta regionale contengitielenchi di personale oggetto di trasferimermto,
cui agli articoli 7, comma 6, 12 e 13 della L.r./2Z25, o relative alle modifiche di detti elenchi,
contengono il cognome, il nome e il codice fisaddgli interessati al trasferimento e sono publdicat
sul Bollettino Ufficiale della Regione.

7. Con deliberazione della Giunta regionale € indigtdula documentazione, connessa all'esercizio delle
funzioni trasferite, detenuta dalle province e aldlitta metropolitana direttamente o presso sodeta
enti partecipati, anche contenuta in banche dad,gti enti medesimi devono trasmettere alla Region
entro il termine stabilito dalla deliberazione m&id®. Gli enti interessati, compresi le societdi eri
partecipati, sono tenuti all'adempimento a titafatgito. Salvo quanto stabilito dalla deliberaziaiedia
Giunta regionale, dalla data della trasmissionéaddbcumentazione cessa il trattamento dei dati da
parte del soggetto cedente.

Art. 19
Norma finanziaria

1. Per l'attuazione di quanto previsto dagli alticp8 e 9 della I.r. 22/2015, come modificati darpresente
legge, e dalle disposizioni degli articoli 17 e t8mma 1, del presente Capo, € stimata la spesardi
41.294.415,20 per ciascuno degli anni 2016 e 2@Lv,si fa fronte per euro 40.794.415,20 con (li
stanziamenti della UPB 711 “Funzionamento dellautgira regionale — Spese correnti” e per euro
500.000,00 con gli stanziamenti della UPB 111 “Axidi sistema Regione — Enti locali — Spese cortent
del bilancio pluriennale a legislazione vigente 2@017, annualita 2016 e 2017.

2. Le maggiori entrate derivanti dalle disposizidincui all'articolo 9 della I.r. 22/2015 sono séite in euro
20.672.775,68 per ciascuno degli anni 2016 e 20%dm® iscritte alla UPB di entrata n. 322 “Proventi
diversi” del bilancio pluriennale vigente 2015/20annualita 2016 e 2017.

3. Al fine della copertura della spesa di cui aimama 1, al bilancio pluriennale a legislazione vigen
2015/2017, annualita 2016 e 2017 sono apportaegeenti variazioni per sola competenza:

-anno 2016

in diminuzione, UPB 111 “Azioni di sistema Regioné&nti locali — Spese correnti”, per euro 21.976,86

15



in aumento, UPB di entrata n. 322 “Proventi diversér euro 20.672.775,68

in aumento, UPB 711 “ Funzionamento della struttegaonale — Spese correnti”, per euro 40.794.415,2
in aumento, UPB 741 “Fondi — Spese correnti”, pgne.854.427,04

- anno 2017

in diminuzione, UPB 111 “Azioni di sistema Regioné&nti locali — Spese correnti”, per euro 21.976,86
in aumento, UPB di entrata n. 322 “Proventi diverser euro 20.672.775,68

in aumento, UPB 711 “ Funzionamento della strutteggonale — Spese correnti”, per euro 40.794.415,2
in aumento, UPB 741 “Fondi — Spese correnti”, pgnel.854.427,04

4. Per l'attuazione di quanto previsto all'artick®y comma 5, della presente legge € autorizzaspédaa
complessiva di euro 1.000.000,00 per I'anno 20absicfa fronte per euro 700.000,00 con gli stamzati

della UPB 713 " Funzionamento della struttura regie - Spese di investimento" e per euro 300.006000
gli stanziamenti della UPB 711 Funzionamento della struttura regionale — Spesett del bilancio di
previsione 2015.

5. Al fine della copertura della spesa di cui anata 4, al bilancio di previsione 2015 sono appertat
seguenti variazioni per competenza e cassa di eiguglorto:

- anno 2015

in diminuzione, UPB 741 “Fondi — Spese correntgér puro 1.000.000,00

in aumento, UPB 713 “ Funzionamento della strutttegionale — Spese di investimento”, per euro
700.000,00

in aumento, UPB 711 “Funzionamento della strutteggonale — Spese correnti”, per euro 300.000,00

6. Agli oneri per gli esercizi successivi si fa ftercon legge di bilancio.

Art. 20
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno sgst/o a quello della sua pubblicazione sul Batiett
ufficiale della Regione Toscana.
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