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SEDE
OGGETTO: Incarichi extraimpiego conferiti ai dipendenti della regione toscana ai sensi della legge regionale 8 gennaio

G 6@,@ .’EO
2009, n. 1, articolo 34, Proposta conferimento di incarico

11 sottoscritto Dirigente del Consiglio regionale MARIO NALDINI dovendo provvedere a organizzare due edizioni di un
corso di formazione sulla nuova piattaforma documentale “ALFRESCO SHARE?” rivolto ai dipendenti dei Settori di
Assistenza alle Commissioni consiliari (permanenti e speciali) e ai dipendenti della Direzione di Area Assistenza
legislativa, giuridica e istituzionale, nel rispetto dei criteri dettati dalla L.R. 1/2009 e dal disciplinare delle attivita
extraimpiego, d’intesa con il con il Segretario Generale e con il dirigente della strittura presso la quale la dipepdente presta
servizio, PROPONE il conferimento del seguente incarico per il corso di formazione allegato al dipendente MARCO
CALDINI matr. 15873.

Al) Pincarico &: occasionale I:I stabile e continuativo

A2) T'incarico & connesso con le funzioni proprie della struttura dirigenziale di cui il dirigente & responsabile @ @

e 16 ORE DI DOCENZA da svolgersi nel corso nel periodo aprile 2013 per un compenso complessivo lordo

presunto di € 413,12 (compenso orario € 25,82), da svolgersi durante I"orario di lavoro

Si richiede pertanto alla struttura competente in materia di attivita extraimpiego il rilascio del parere di conformita ai sensi
dell’articolo 34 della L.R. 8 gennaio 2009, n. 1 e del disciplinare delle attivita extraimpiego.
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Il Segretario generale del Consiglio regionale, preso atto di quanto sopra dichiarato

CONFERISCE
Ai sensi dell’articolo 34 della Ir 8 gennaio 2009, n. 1, dell’articolo 27 ter della Ir 5 febbraio 2008, n. 4 e del disciplinare
delle attivith extraimpiego, lincarico retribuito di valenza interna all’Amministrazione al/ai dipendente/i

v

Cha m},QA (=) s per lo svolgimento dell’attiviti sopra descritta.

1l presente atto dovra essere allegato al decreto con il quale viene assunto 'impegno di spesa.
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REGIONE TOSCANA

Consiglio Regionale
Direzione di Area Organizzazione e risorse
Settore Organizzazione e personale

RELAZIONE INCARICO DOCENZA CONFERITO A DIPENDENTE MARCO CALDINI

ELEMENTI SOSTANZIALI DELL’INCARICO

Nominativo dipendente | Oggetto dell’incarico Compenso previsto Atto di conferimento
del Segretario generale
Marco Caldini Docenza per corso di €413,12 n. 7 del 25.03.2013
formazione “ALFRESCO
SHARE" a dipendenti del
Consiglio regionale della
Toscana

RELAZIONE ACCOMPAGNATORIA

NORME IN APPLICAZIONE DELLA QUALI E’ STATO CONFERITO INCARICO
s Legge regionale n. 1 dell’ 8 gennaio 2009 *
» Decreto del Presidente della Giunta regionale 24 marzo 2010, 33/R - Regolamento di attuazione
della legge regionale 8 gennaio 2009 - Capo IV attivita extraimpiego
* Regolamento 22 novembre 2011, n. 16 “Regolamento interno di organizzazione del Consiglio
regionale”.

RAGIONI DEL CONFERIMENTO

Possesso dei requisiti di competenza e di esperienza ai fini della qualita deil'insegnamento. La formazione
propedeutica sul funzionamento dell'applicativo open source, disponibile a costo zero, permette il suo
‘utilizzo ai fini del miglioramento della gestione documentale e della comunicazione interna.

CRITERI DI SCELTA DEL DIPENDENTE INCARICATO

Iscrizione nel registro dei docenti e tutor per corsi organizzati dalla Regione previsto dall'art. 36 del
Regolamento di attuazione della legge regionale 8 gennaio 2009, nonché individuazione sulla scorta delle
competenze tecniche e didattiche del dipendente.

RISPONDENZA Al PRINCIPI DI BUON ANDAMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE
L'individuazione della docenza interna consente di ottimizzare I'organizzazione, la partecipazione e di ridurre
al minimo i costi dell'intervento.

MISURE PER IL CONTENIMENTO DELLA SPESA
La docenza interna comporta un impegno finanziario particolarmente contenuto rispetto ai prezzi di mercato.

Il Dirigente
Dott. Mario Naldini




